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Prvi zadatak iz dnevnika citanja

Prvi zadatak kojim zapocinjete izradu dnevnika citanja je sljededi: koristeci razlicite
izvore (knjige, novine, Internet,...) pronadite menadzera za kojeg smatrate da je uzor u
menadZmentu i argumentirajte zasto ste izabrali njega/nju. Koristeéi nastavne materijale
i biljeske s predavanja navedite njegove/njezine jake strane u smislu rezultata / funkcija
menadzmenta, vjestina koje menadzerski posao zahtijeva, te uloge menadzera prema
Mintzbergu. Obratite pozornost kojoj razini menadzmenta pripada osoba koju ste izabrali
jer su funkcije, vjestine i uloge razli¢ito zastupljene na razli¢itim razinama.

Drugi zadatak iz dnevnika citanja

Drugi zadatak iz dnevnika Citanja vezan je za predavanje o okolini poslovnog sustava i
poslovnu etiku. Potrebno je u razli¢itim medijima (novine, Internet,...) pronaci primjer
neeti¢nog ponasanja, te odrediti na koji dio okoline poslovnog sustava se odnosi, tko su
utjecajni ¢cimbenici u vasem primjeru, te argumentirati i prokomentirati zasto
smatrate da se radi o problemu vezanom za poslovnu etiku. Primjer se ne mora nuzno
odnositi na odredenu tvrtku, ve¢ mozete analizirati primjer karakteristican za industriju ili
specificnu granu djelatnosti. Na kraju navedite izvore informacija koje ste koristili.

Treci zadatak iz dnevnika citanja

Treci zadatak iz dnevnika citanja odnosi se na gantogram kao metodu grafickog planiranja.
Zadatak je sljededi: identificirajte tri cilja vezana za studiranje, definirajte aktivnosti
koje je potrebno poduzeti da bi ostvarili zacrtane ciljeve i odredite vrijeme potrebno
za izvrsenje svake navedene aktivnosti.

Cetvrti zadatak iz dnevnika ¢itanja

Cetvrti zadatak za dnevnik ¢itanja odnosi se na organogram - graficki prikaz organizacijske
strukture nekog poduzeca.

Zadatak je sljedeci: prikazite neko realno egzistiraju¢e poduzeée organogramom. Kratko
opisite poduzece - navedite - naziv, pravni oblik poduzeda, sjediste, osnovne djelatnosti,
godinu osnivanja, broj zaposlenih u poduzecu.

Identificirajte o kojoj se organizacijskoj strukturi radi.

Kratko opiSite prednosti i nedostatke takvog oblika organizacijskog strukturiranja.

Peti zadatak iz dnevnika ¢itanja

Za ispunjenje petog zadatka iz kolegija Menadzment potrebno je napraviti intervju vezano
za vodstvo. Pronadite osobu koja je voda neke organizacije, grupe, tima, dakle osobu koja
usmjerava i podupire druge u ostvarenju ciljeva. Kroz pitanja pokusajte doci do sljedecih
informacija:

- Sto je intervjuiranoj osobi najvaznije u njezinom/njegovom radu, a tice se vodenja,

- da li je prosla/prosao odredenu edukaciju vezano za vodstvo (treninzi, seminari,...) i
koju,



- da li u svom radu stavlja veci naglasak na brigu za djelatnike ili na brigu za rezultate i
zasto,
- Sto intervjuiranoj osobi predstavlja najveéi izazov u vodenju.

Rad napisite u formi intervjua, dakle navedite tocna pitanja koja ste postavili i odgovore
koje ste dobili. Na kraju rada, temeljem informacija koje ste skupili, odredite stil
ponasanja prema Likertovom modelu vodstva, a koji najbolje opisuje intervjuiranu osobu.

Sesti zadatak iz dnevnika &itanja

U procesu studiranja potrebno je uloziti mnogo truda, vremena i snage kako bi uspjesno
izvrsili svoje obaveze i ostvarili postavljene ciljeve. Sesta zadaca dnevnika Citanja vezana
je za motivaciju tijekom studiranja.

Prema opcem modelu interakcije motivacijskih faktora motivacija je odredena
individualnim, organizacijskim i karakteristikama posla. Stavite u taj kontekst vase
studiranje. Razmislite u razlozima zasto ste upisali ovaj fakultet, standardima koje ste si
postavili u pohadanju nastave, pripremama ispita, dodatnim aktivnostima na fakultetu ili
aktivnostima izvan fakulteta, ciljevima koje Zelite ostvariti i o tome kako vidite svoju
buduénost. Odredite koji su to karakteristike u okviru ovih triju grupa modela koje za
vas predstavljaju motivacijske faktore.

Nadalje proucite teorije motivacije koje su obuhvacene nastavnim materijalima. Izaberite
jednu od tih teorija, koja vam se Cini najblizom, i povezite je sa studiranjem. U ovom
dijelu zadace trebate pokazati poznavanje i razumijevanje fokusa i osnova teorije koju
ste izabrali, te sposobnost povezivanja odabrane teorije sa stvarnom situacijom -
studiranjem.

Sedmi zadatak iz dnevnika cCitanja

Posljednja zadaca u dnevniku Citanja vezana je uz poglavlje ,,Upravljanje promjenama”.
Studenti trebaju primijeniti K. Lewinov model snage polja (force-field model) te
predstaviti nacin na koji bi mogli upravljati nekom promjenom u osobnom Zivotu koja im
se Cini prioritetnom i vaznom za njihov bududi profesionalni ili osobni rast i razvoj.

Predlazemo da studenti izaberu jednu od sljedec¢ih tema:

- Kako promijeniti osobni stav prema ucenju?

- Kako iskorijeniti losu naviku? (moguce je npr. kao lose navike uzeti: kladenje; cigarete,
kava)

- Kako usvojiti poduzetnicki nacin razmisljanja?

- Kako preuzeti aktivniju ulogu u kreiranju vlastite sudbine?

Identificiranu osobnu promjenu potrebno je opisati s obzirom na postojece stanje,
ocekivano stanje; otpore koji usporavaju ili blokiraju promjenu; potiske koji mogu
ubrzati promjenu. Moguce je koristiti graficki prikaz. U zakljucku navedite ¢ime je
moguce smanjiti otpore u vasem primjeru; odnosno sto moze povecati potisak i ubrzati
usvajanje novog oblika ponasanja.



